PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT |

LEGE

privind aprobarea Programului pentru stimularea angajirii tinerilor in
sectoarele agricultura, acvacultura si industria alimentara

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1.- (1) Se aprobd Programul pentru stimularea angajarii tinerilor in
sectoarele agriculturd, acvaculturd si industria alimentard, derulat pe perioada
2018-2020, denumit in continuare Programul.

(2) Scopul programului il constituie crearea de noi locuri de munca,
cu accent deosebit pe evitarea migratiei, reprezentdnd un instrument activ in
vederea atragerii tinerilor citre muncd In agriculturd, acvaculturd si industria
alimentara.

Art.2.- (1) Programul vizeazd acordarea unui sprijin financiar angajatorilor
din agriculturd, acvaculturd si industrie alimentara in vederea angajarii tinerilor cu
varsta de pana la 40 de ani, pentru o perioadd de cel putin un an.

(2) Sprijinul financiar prevazut la alin.(1) se acordd, pe o perioada
de 12 luni, angajatorului, In conditiile angajarii a minimum 2 tineri cu varsta de
pana la 40 de ani, pe locuri de munca existente sau nou create.
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Art3.- (1) Insensul prezentei legi, beneficiarii programului sunt:

a) angajatorul fermier - persoand fizicA autorizata,
intreprindere  individuald sau intreprindere familiald constituitda potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.44/2008 privind desfasurarea
activitdtilor economice de catre persoanele fizice autorizate, Intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr.182/2016, cooperativd agricold constituitd potrivit prevederilor Legii
cooperatiei agricole nr.566/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare si
persoanele juridice constituite in conformitate cu prevederile Legii societatilor
nr.31/1990, républicaté, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si alte
forme de asociere, care desfasoard activitati in agriculturd, acvaculturd si/sau
industrie alimentara,

b) tinerii cu vdrsta de pdnd la 40 de ani care se angajeazd
pentru o perioada de cel putin un an la unul din angajatorii prevazuti la lit.a);

¢) loc de muncd nou creat - intre angajator si noul angajat nu
au existat raporturi de munca in ultimele 12 luni, calendaristice.

(2) Pot beneficia de prevederile prezentei legi, angajatorii definiti la
alin.(1) lit.a) care indeplinesc cumulativ la data solicitrii urmatoarele criterii de
eligibilitate:

' a) sunt Inregistrati conform legislatiei nationale in vigoare;
b) desfiasoard activititi in domeniul agriculturii, acvaculturii
si/sau industriei alimentare, dovedite cu documentul de infiintare;

' c) nu se afld in procedura de executare silitd, reorganizare
judiciara, faliment, inchidere operationald, dizolvare, lichidare sau administrare
speciald, nu au activitatea suspendatd sau alte situatii similare reglementate de
lege, '

' d) nu au datorii la bugetul general consolidat si la bugetele
locale, atat pentru sediul social, cit si pentru toate punctele de lucru;

e) se obligd cd incadreaza cu contracte de munca pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagd, In conditiile Legii nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cel putin doua
perseane cu varsta de pana la 40 de ani;

| - f) se obligd si pastreze numarul locurilor de munca la data
accésarii Programului si numarul locurilor de munca create prin Program.

. (3) Tinerii cu varsta de pand la 40 de ani, beneficiari ai
Programului, trebuie sa aibd studii de specialitate in domeniul agricol, conform
codurilor COR, stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi,
pentru categoriile prevézute la art.4 alin.(1) lit.a) si b).



Capitolul 11
Modul si durata de aplicare a Programului

Art.4.- (1) Prin derogare de la prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, angajatorul care face dovada
angajarii a doi tineri cu vérsta de pana la 40 de ani, beneficiaza de urmatorul sprijin
lunar pentru fiecare angajat, conform Programului:

a) 1000 de lei pentru studii superioare de specialitate in
domeniul agricol, acvacultura si/sau industrie alimentar;

b) 750 de lei pentru studii medii de specialitate, precum si
cursuri de formare profesionald de scurtd duratd In domeniul agricol, acvaculturd
si/sau industrie alimentara,

c) 500 de lei pentru persoane fara studii.

(2) Pentru ca angajatorul si beneficieze de sprijinul prevazut la
alin.(1), angajatul trebuie si nu mai fi beneficiat anterior de un alt sprijin la
incheierea unui contract individual de munc@ pentru prima angajare sau sd nu fi
avut Incheiat un contract individual de munc4, cu acelasi angajator, cu cel putin 12
luni inaintea angajarii prin prezentul Program.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr.227/2015, cu
modificdrile si completérile ulterioare, beneficiaza de scutiri de la plata impozitului
pe venit, aferent salariului brut stabilit potrivit contractului de munca, tanarul de
péand la 40 de ani care a fost angajat In conditiile prezentei legi.

(4) Pentru a beneficia de prevederile prezentei legi, angajatorii au
obligatia de a incheia, cu persoanele previdzute la art.3 alin.(1) lit.b), contracte
individuale de muncd, cu norma intreagd, pe perioadd nedeterminatd, potrivit
prevederilor Legii nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. ' |

(5) Intermen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Agriculturii i Dezvoltarii Rurale va elabora normele metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi, care vor fi aprobate prin hotirire a
Guvernului. ' :

ArtS5.- Sumele necesare pentru acoperirea sprijinului previzut la art.4
alin.(1) si (2) se suporta de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, prin directiile agricole judetene.



Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat, in sedinta din
11 decembrie 2017, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.
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